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Zusammenfassung

Bring Hope Kenya e.V. (BHK) veranderte nicht nur das Leben unserer Stipendiaten, sondern auch das
ihrer Familien in den verschiedenen Regionen Kenias, namlich in Kajiado, Bisil, Eldoret, Marsabit und
Pokot. Wir konnten beobachten, dass sich das Leben vieler Familien verbessert hat und viele
Stipendiaten ihre Familien nun ohne Angst besuchen kénnen. Ein wichtiger Faktor, auf den BHK
besonderen Wert legte, war das Bauen von Briicken. Dabei arbeiteten mit lokalen Partnern
zusammen und vermittelten zwischen den Familien und den Stipendiaten, die einst von zuhause
weggelaufen sind. Wir sind dankbar, dass wir Spenden erhalten haben, die es allen Stipendiaten
ermoglichte, die Schule zu besuchen, die Familien mit Lebensmittelpaketen zu unterstiitzen, den
monatlichen Unterhalt der Stipendiaten zu bestreiten und ihre Arztrechnungen zu bezahlen.

Im Jahr 2023 besuchte ich als Chairlady von Bring Hope Kenya viele Dérfer aus denen unsere
Stipendiaten kamen, um mich iber die Situation der Familien zu Hause zu informieren. Dies geschah
auf Einladung und Bitte unserer Stipendiaten. Sie wollten mir zeigen, aus welchem Umfeld sie kamen.
Es war sehr demiitigend zu sehen, mit welchen schwierigen Umstdnden einige unserer Stipendiaten
zu kampfen hatten. Wahrend der Schulzeit waren sie Schiiler, und sie genossen ihre Freiheit. Aber
wenn sie in ihre Dorfer zurlickkehren und die Schulen geschlossen sind, miissen die meisten von
ihnen schwere Hausarbeiten verrichten und manchmal Jobs annehmen, um Geld zu verdienen und
die Familie mit Lebensmitteln zu versorgen. Als Alternative gaben wir ihnen Lebensmittelpakete. Wir
konnten durch diese MaBRnhahme feststellen, dass sich die Schulnoten verbesserten, weil die Schiler
jetzt mehr Zeit hatten, sich auf ihre schulischen Aktivitaten zu konzentrieren.

Ein groRer Meilenstein im Jahr 2023 war, dass viele unserer Stipendiaten nach langen Jahren der
Unterstiitzung ihre Studiengange erfolgreich abschliefen konnten. Ein ausfiihrlicher Bericht dazu ist
auf Seite 4 zu finden. In diesem Sinne mdchte ich die Gelegenheit nutzen, all unseren Unterstiitzern
und Spendern zu danken, die uns das Vertrauen geschenkt haben, diese Aufgabe zu erfiillen. Wir
bilden neue Akteure des Wandels aus, die dazu beitragen werden, in ihren Dorfern und Stammen
etwas zu verandern.

Weiterstadt, 20.06.2024

_

Evelyn Brenda
Vorstandsvorsitzende — Chairlady



1. Vereinsziele

Gemal der Satzung vom 15.9.2019 wurden die Ziele wie folgt formuliert:

(1) Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung (AO)

(2) Der Zweck des Vereins ist die Férderung der Entwicklungszusammenarbeit, und die
Forderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern im Sinne des § 52 Abs. 2 Nr. 15
und Nr. 18 der AO.

(3) Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch die Unterstiitzung von Madchen
und Frauen, sowie deren Kinder, Familien und Kommunen in Kenia, die von der kulturellen
Praxis der weiblichen Genitalverstimmelung (Female Genital Mutilation — FGM) und deren
psychischen und physischen Folgen betroffen sind, sowie von Zwangsheirat und
Frihverheiratung. Dazu gehoren u.a. Aufklarung, Schul- und Berufsausbildung, Bereitstellung
von Schutzraumen, medizinische und psycho-soziale Versorgung sowie Zusammenarbeit mit
medizinischen Einrichtungen und Vereinen in Deutschland und in Kenia, die dhnliche Ziele
verfolgen.

(4) Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
(5) Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten, mit Ausnahme des Auslagenersatzes, keine Zuwendungen aus den

Mitteln des Vereins.

(6) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismaRig hohe Vergilitungen beginstigt werden.

(7) Der Verein ist politisch, ethnisch und konfessionell neutral.




2. Umsetzung der Ziele der Organisation

a) Die Forderung von Schulbildung und berufstechnischer Ausbildung.

BHK hat im Jahr 2023 insgesamt 59 Madchen ganzjahrig unterstitzt mit Schulgeld, Unterhalt
und Essenspaketen. Davon waren 34 Madchen in der Oberstufe (Secondary School), 20
Studentinnen auf der Universitat bzw. in einem College und 5 Madchen machten eine
Berufsausbildung.

Mit Freude durften wir erleben, wie 9 Studentinnen ihren Universitatsabschluss erfolgreich
gemacht haben. Sie haben in folgenden Bereichen abgeschlossen:

Lehramt, Wirtschaft und Verwaltung, Kriminologie, Kommunalentwicklung, Touristik,
Personal Management, und Krankenschwester.

Auch hatten wir 5 Berufsanfdangerinnen, die eine Ausbildung begonnen haben im
Schneiderhandwerk, als Friseurin und als Kéchinnen und Bedienung im Hotelgewerbe.

Angefangen hatte die Reise der Madchen vor vielen Jahren, als sie in einem Zufluchtsheim
gefliichtet sind, weil ihre Vater sie zwangsverheiraten wollten, und weil sie dem Ritus der
obligatorischen Beschneidung (Genitalverstimmelung) entfliehen wollten. Das hat zu
Konflikten mit der Familie gefiihrt und manchmal auch zu einem Bruch.

Es braucht Zeit und Geduld, um wieder eine Briicke zu den Familien zu bauen. Zusammen mit
unseren lokalen Partnern wurden die Familien besucht, Gesprache gefiihrt, Aufklarung
betrieben und ein gegenseitiges Verstandnis flreinander geschaffen. In vielen Fallen ist es
gelungen, Vertrauen wiederherzustellen. Besonders erfreulich war es, wenn die Eltern dann
zur Abschlussfeier ihrer Tochter kamen und damit ihren Sinneswandel bekundeten.

Dieses Projekt braucht einen langen Atem, aber nach einigen Jahren werden die Friichte
sichtbar. Vater, die friiher unsere Gegner waren, sind jetzt unsere Fiirsprecher und
Multiplikatoren. Sie gehen in ihre Dorfer und Giberzeugen ihre Nachbarn vom Wert einer
guten Schulbildung fiir Mddchen, und setzen sich fur die Beendigung der



b)

Genitalverstiimmelung ein. So vollzieht sich allmahlich ein Wandel, und unsere
Absolventinnen gehen mit gutem Beispiel voran.

Bildung ist eine wichtige Voraussetzung, um eine Veranderung zu schaffen. Sie ist auch ein
Schritt heraus aus der Armut. Mit einem qualifizierten Abschluss erhalten die Madchen gute
Berufschancen und damit ein zuséatzliches Einkommen fiir die Familie.

Hier sehen wir 2 Vater, die zur Abschlussfeier ihrer Téchter gekommen sind und damit ihre
Unterstiitzung und Zustimmung fiir den neuen Weg bekundet haben. Es waren die gleichen
Vater, die vor Jahren ihre Tochter zwangsverheiraten wollten.

Workshops zur Berufsfindung, und zur korperlichen und seelischen Gesundheit.

Im August 2023 wahrend der Schulferien fiihrten wir 2 Workshops fiir unsere
Stipendiatinnen durch — einen in Kajiado, der andere fand in Samburu statt. Die Themen
waren:

e Umgang mit den sozialen Medien

e Selbstwahrnehmung und Selbstannahme

e Geistige und mentale Gesundheit

e Korperliche Gesundheit und Hygiene

e Resilienz und Priifungsangst

e Berufsfindung und Karriere

Die Workshops fanden ein sehr positives Echo bei allen Teilnehmern. Sie wurden gestarkt
und motiviert, was sich auch in besseren Noten zeigte. Es ist geplant, einmal jéhrlich einen
solchen Workshop durchzufiihren.



<)

Administrativer Workshop fiir das BHK Team

Das Ziel dieses Workshops war, die Kompetenz und die Professionalitat unseres Teams vor
Ort zu starken. Nachdem unser Biiro in Kajiado registriert und neu gegriindet wurde, und sich
auch die Zusammensetzung des Teams neu formiert hatte, war es notwendig, die
organisatorischen Ablaufe, die Verwaltung und die Finanzen zu regeln. Die Themen dazu
waren:

e Einflihrung in das Projekt Management

e EinfUhrung in Buchhaltung und Abrechnung

e Dokumentation der Stipendiaten, Ordnersystem und Ablage

e Die 10 Regeln aus dem Verhaltenskodex fir die humanitare Hilfe.

AnschlieBend wurde eine Liste mit Empfehlungen und Aufgaben erstellt, die im Laufe des
Jahres abgearbeitet wurden. Unser lokales Team war sehr motiviert und hat gute Fortschritte
gemacht.

In unserem Biiro in Kajiado mit
Tom lIsinta, Schatzmeister
Korir Kibet, Rechtsanwalt
Evelyn Brenda, Chairlady




d) Unterstiitzung des Gynocare Fistula Hospitals in Eldoret.

Im Rahmen einer Klinikpartnerschaft mit dem Gynocare Women Hospital in Eldoret, Kenia
und dem Krankenhaus Waldfriede in Berlin-Zehlendorf besuchte im Mai 2023 ein Arzteteam
unter der Leitung von Dr. Scherer die Klinik in Kenia. Zusammen mit dem ortlichen Team
fiihrten sie eine Reihe von Operationen an Frauen durch, die an Fisteln, Inkontinenz und
anderen Beschwerden litten, die oft eine Folge der Genitalverstiimmelung waren.

Das Arzteteam im Einsatz:
Dr. Roland Scherer,

Dr. Uwe von Fritschen,
Dr. Hillary Mabeya,

Dr. Cornelia Strunz

(von rechts nach links)

Dringend bendtigt wurden Einlagen
und Hygienematerial. Im Rahmen des
Besuchs konnte Bring Hope Kenya
zusammen mit dem Krankenhaus
Waldfriede eine Spende lbergeben.

Krankenhaus @
Waldfriede

Berlin-Zehlendorf

Im Dezember 2023 kam es zu
einem Gegenbesuch von Dr.
Mabeya im Krankenhaus
Waldfriede, Berlin. Ziel war ein
fachlicher Austausch und das
Erlernen der Roboter-Chirugie.




e)

f)

Das Projekt ,,Beyond Fistula“

Dieses Projekt gibt den operierten und genesenden Frauen die Chance, sich wieder in die
Gesellschaft einzugliedern und die Wirde einer Frau zu erlangen. Viele Jahre hatten sie im
Schatten der Gesellschaft gelebt und wurden als " riechende Frauen" bezeichnet. Sie waren
isoliert und konnten ihre Fahigkeiten nicht zum Einsatz bringen. In einem angegliederten Teil
der Gynocare-Klinik lernen sie Schneidern, Kochen, Gartenbau und andere technische
Fahigkeiten. Diese Fertigkeiten konnen sie dann nutzen, um ihren Lebensunterhalt damit zu
verdienen. Das Projekt wird von Bring Hope Kenya e.V. unterstitzt.
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Verteilung von Lebensmittelpaketen

Wenn ein Trimester zu Ende geht beginnen die Ferien und die Schiiler werden nach Hause
geschickt. Unsere Madchen waren lieber in der Internatsschule, wo sie jeden Tag 3
Mahlzeiten bekommen, als zuriick zu gehen in eine Familie, aus der sie gefliichtet sind.
Manche kénnen aufgrund der Konflikte nicht nach Hause und verbringen die Ferien in einem
Zufluchtsheim. Wo es moglich ist, kommen sie nach Hause mit einem grof3en
Lebensmittelpaket fir die Familie. Das ist mehr als nur eine Unterstitzung zum
Lebensunterhalt. Es ist eine Briicke zum Frieden und zur Verséhnung. Sie kommen nicht mit
leeren Handen nach Hause und haben die Gewissheit, nach den Ferien wieder zurtick in die
Schule gehen zu diirfen.




Das Jahr 2023 war in Kenia auch von einer schweren Dirre gekennzeichnet. Viele Familien, die als
Halb-Nomaden von ihren Tieren leben, hatten groRRe Verluste erlitten. Wahrend die Kinder Essen in
der Schule hatten, hungerten die Eltern daheim. In ihrer Not machten sich die Eltern auf und gingen
zur Schule, um dort etwas Essen zu bekommen. Die lokale Presse hat dariber berichtet. Wir konnten
mit zusatzlichen Lebensmittelpaketen die Not etwas lindern.

Biting drought: Starving Kajiado
parents sneak into schools for free
lunch

Nation Feb 23,2023 Read original

3. Projektreisen

Evelyn Brenda hat als Vorstandsvorsitzende 3 Projektreisen in 2023 nach Kenia vorgenommen. Die
erste Reise war zusammen mit dem Arzteteam vom Krankenhaus Berlin-Waldfriede. Die 2. Reise
hatte das Ziel, unser neues lokales Team vor Ort bei den verschiedenen Behérden und Schulen
bekannt zu machen. Als jung gegriindete Organisation ist uns auch die Zusammenarbeit mit den
lokalen Institutionen sehr wichtig. Man traf sich mit Regierungsvertretern und sprach iber mogliche
Bereiche der Zusammenarbeit. Die 3. Reise war zum Ende des Jahres, um bei der Abschlussfeier
unserer Stipendiatinnen dabei zu sein. Nach vielen Jahren der Begleitung und Unterstiitzung war es
der besondere Wunsch der Stipendiatinnen, dass Mum Evelyn an diesem Tag dabei sein sollte.




4. Kooperationen

a)

b)

Lokale Partner in Kenia

Die Arbeit in Kenia wird durch lokale Partner ermdoglicht, die uns auf verschiedene Weise
bei der Durchflihrung unserer Projekte unterstitzen. Diese Arbeit ware nicht moglich,
wenn wir nicht die unten genannten Partner erwdhnen wiirden:

> Die verschiedenen Schuldirektoren und das Schulbetreuungsteam. Sie unterstitzen
uns bei der Kontrolle der schulischen Leistungen der Stipendiaten und informieren
bei Bedarf unser Team, wenn schulische Probleme auftreten.

Die lokalen Behorden, wie z.B. Blrgermeister, Frauengruppen und Aktivistinnen.
Das Gynocare-Krankenhaus in Eldoret

Der Eastmatt Supermarkt in Kajiado, der die Essenspakete zusammenstellt.

Die Masai Girl's Education Fondation, mit der wir im Austausch sind.

YV V VYV

Der Forderverein des Krankenhauses Waldfriede in Berlin.

Der Forderverein des Krankenhauses Waldfriede in Berlin unterstiitzt schon seit vielen
Jahren Frauen, die von Genitalverstimmelung und deren Folgen betroffenen sind. An
den Forderverein angeschlossen ist das Desert-Flower Center in Berlin, welches nach
dem gleichnamigen Film ,Wistenblume® von Warris Dire initiiert wurde. Durch psycho-
soziale Beratung, Selbsthilfegruppen und medizinische Eingriffe wird den Frauen, die
durch Migration nach Deutschland gekommen sind, vor Ort geholfen. Evelyn Brenda ist
als Beraterin und Dolmetscherin tatig und nahm an den monatlichen Treffen der
Selbsthilfegruppe teil. Bring Hope Kenya e.V. hat auch finanzielle Unterstlitzung vom
Forderverein des Krankenhauses Waldfriede erhalten.

5. Offentlichkeitsarbeit

Folgende Vortrage und Veranstaltungen wurden in 2023 gehalten:

e Zwei Prasentationen in der Adventgemeinde Marienhdhe in Darmstadt. (11.3. und
28.10.2023)

e Eine Prasentation fiir den Forderverein vom Krankenhaus Waldfriede in Berlin.
(Mitgliederversammlung am 27.11.2023)

e Tag der Offenen Tir im Krankenhaus Waldfriede Berlin. (10.9.2023)

e Eine Prasentation in der Adventgemeinde Schwerin (25.2.2023)

e Eine Prasentation in der Adventgemeinde Dortmund-Rodenberg (5.8.2023)

e Eine Sendung mit HOPE TV am 20.4.2023

Zusatzlich wurden 4 Rundbriefe verfasst und an unsere Spender, Interessierte und Bekannte
verschickt. Diese Rundbriefe und die Prasentation erhielten ein positives Echo, was sich am
Spendeneingang zeigte.
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6. Administratives

Insgesamt wurden 2 Vorstandssitzungen gehalten und 6 Beschliisse protokolliert; u.a. die
Bewilligung der Projektreisen, der 2 Workshops, und der zuséatzlichen Lebensmittelpakete
wahrend der Dirrezeit.

In unserem lokalen Biiro BHK CBO gab es Anfang 2023 einen Wechsel in der Leitung. Die
urspriinglich gewahlte Vorsitzende Eunice Ntoika schied wegen Schwangerschaft und
anschlieRender Mutterschaft aus. Sie wurde ersetzt durch Josyline Nailusa, eine unserer
Absolventinnen, die ihr Studium in Kriminologie mit Auszeichnung bestanden hatte. Durch
den Wechsel gab es fiir einige Wochen Probleme mit dem Vereinskonto, weil der Wechsel
sowohl bei der Bezirksverwaltung in Kajiado als auch bei der Bank langer gedauert hat als
erwartet. Unser lokales Team besteht nun aus:

1. Chairlady - Josyline Nailusa.
2. Secretary - Michelle Senewa
3. Treasurer - Tom Isinta

Die jahrliche Mitgliederversammlung von Bring Hope Kenya e.V. wurde am 14.07.2023 im
Blrgerzentrum Weiterstadt durchgefiihrt. Mitglieder, die personlich nicht anwesend sein
konnten wurden digital Giber Zoom hinzugeschaltet. Die Abstimmungen erfolgten per
Handzeichen, sowie iber Email und Zoom. Der Vorstand wurde entlastet. Die Wahl des
Vorstands war fir 2 Jahre giiltig.

7. Erlduterungen zu den Finanzen

a) Einnahmen und Ausgaben
Die Einnahmen betrugen insgesamt 93.508,85 €. Sie sind damit fast gleich gegenliber dem
Vorjahr. Davon waren 54.902 € Spenden von Privatpersonen. Diese Summe wurde von rund
150 Spendern aufgebracht. Der andere Teil von 38.156,85 € wurde von unseren
institutionellen Partnern gespendet. Wir sind allen Spendern sehr dankbar fiir dieses
Engagement.

Die Ausgaben von 69.500,42 € gingen direkt an unsere Stipendiatinnen fiir Schulgeld,
Essenspakete und Unterstiitzungen. Das entspricht 87,6 % der Gesamtkosten. Nur 12,4 %
waren flir administrative Ausgaben. Die groRten Posten darunter waren die Projektreisen, die
zur erfolgreichen Durchfiihrung des Projektes beitrugen. Es wurden keine Personalkosten
oder Vergiitungen wie Ehrenamtspauschale oder Ubungspauschalen bezahlt. Alle Arbeiten
wurden von den Mitgliedern ehrenamtlich getatigt.

Ein groRRer Teil der Ausgaben wurde direkt an das Vereinskonto von unserem Partnerbiiro in
Kenia tUberwiesen. Von dort wurden die einzelnen Zahlungen fir Schulgebiihren und
Unterstilitzungen kostenglinstig und elektronisch nachvollziehbar vorgenommen. Wir
erhielten monatliche Kontoausziige und lGberwiesen monatliche Betrage fir die laufenden
Ausgaben gemaR den geplanten Vorgaben.
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b) Uberschuss
Der Uberschuss von 14.176,04 € am Jahresende wurde fiir die laufenden Schulgebiihren und
Unterstiitzungsleistungen im folgenden Jahr verwendet. Der Verein hat kein
Anlagevermogen.

c) Budget Planung
Die Budget Planung fiir 2024 orientiert sich am Ergebnis der vergangenen Jahre. Wir hoffen,
dass uns unsere Spender treu sind und wir wieder ein dhnliches Ergebnis bekommen kénnen.

8. Finanzbericht

Einnahme - Uberschuss Rechnung 2023

Bring-Hope-Kenya e.V.
Steuer Nr. 007 250 50056

Ausgaben Vergleich

Abschluss Verhaltnis Abschluss

2023 % 2022
100 Einnahmen
110 Mitgliedsbeitrage 450,00 425,00
120 Spenden privat 54.902,00 40.120,50
130 Spenden von Partner Organisationen 38.156,85 52.667,64
Gesamt- Einnahmen 93.508,85 93.213,14
200 Projektausgaben
210 Projektpartner (BHK CBO) 57.846,39 3.412,60
220 Schule, Bildung 3.669,90 14.485,00
230 Unterstutzungen 6.176,12 32.987,33
240 Workshops, Training, Sonst. 1.808,01 596,30
250 Vorschisse (projektgebunden) 0,00 8.672,40
Teilsumme A 69.500,42 87,6% 60.153,63
300 Administrative Ausgaben
310 Verwaltungskosten 2.726,71 3.411,40
320 Reisekosten, Monitoring 6.558,18 3.305,90
330 Kontogebihren 547,50 143,00
340 Personalkosten 0,00 0,00
Teilsumme B 9.832,39 12,4% 7.106,80
Gesamt Ausgaben (A + B) 79.332,81 100,0% 67.260,43
400 Uberschuss/Defizit 14.176,04 25.952,71

(Einnahmen - Ausgaben)
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